Onderzoek, onderwijs en HU-praktijk werken samen
KENNISWERKPI-AATS om bij te dragen aan het bewust en bekwaam
VE"-IG LEER_ EN WERKKLIMAAT omgaan met sociale veiligheid. Dit omvat onder

meer het omgaan met polarisatie, discriminatie en

I:U VEII.IGI'IEIDSI.AB grensoverschrijdend gedrag.
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2 Feiten & Cijfers :!t’ Onderstreept?

De kenniswerkplaats 2024 in het kort Klik door voor meer informatie
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Studenten nemen deel Medewerkers en docenten Deelnemers in het Maanden geleden dat
aan peer-dialoog geinterviewd door de kernteam de kenniswerkplaats
organisatie heen gestartis

Onze thema's
Welke producten worden er gerealiseerd?
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Analyse van het thema Interactieve workshops Landschap van alle Literatuuroverzicht
Veilig Leren en Werken over kaders en initiatieven binnen de van sociale veiligheid
op de HU voorwaarden voor Veilig HU inleer-en
Leren en Werken werksettings

Onze gewenste werkwijze
Hoe verloopt het proces, wie werkt samen?

Grondig, participatief Voor en door studenten: Verbindend en inclusief:
vooronderzoek tijdens het vak Kunst van een platform dat al
de Dialoog aanwezige expertise
ontsluit

Op de hoogte blijven? Heb je thema’s om in te brengen? >4 kwpviw@hu.nl

.. . . hu.nl/onderzoek/projecten/kenniswe
Meld je via onze webpagina of ons emailadres rkplaats-veilig-leer-—-en-werkklimaat



https://hu-veiligheidslab.nl/

